




INVITATION 
au Café de l’Institut Émilie du Châtelet

Conséquences professionnelles des violences conjugales 
et rôle des employeurs
Rencontre avec Séverine Lemière
Maîtresse de conférences à l'IUT Paris Rives de Seine, membre du réseau de recherche
Mage (Marché du travail et Genre), responsable de la licence professionnelle Métiers de la GRH (Gestion des ressources humaines) et Présidente de l’association FIT « Une femme un toit ».

Lundi 16 juillet 2026 - 18/20 h 
Cité Audacieuse, 9 rue de Vaugirard, 75005 Paris

Presque la moitié des victimes de violences conjugales appelant le 3919 sont en emploi. Tous les jours, elles sortent du lieu des violences et s’éloignent de leur agresseur. Coté employeur, les violences conjugales ont d’importantes conséquences professionnelles : absences, retards, baisse de productivité, etc. Dès lors, l’impensé peut être pensé et le lieu de travail devenir dans certaines conditions un lieu ressource pour les victimes.
La conférence s’appuiera à la fois sur une recherche-action menée chez EDF, une réflexion de recherche menée avec Olga Lelebina et Michelle Greenwood ainsi que sur une expérience de présidente d’une association d’accompagnement de jeunes femmes victimes de violences.

Publications de Séverine Lemière :
• When things aren’t going well at home and at work, it is hard : What can companies do about domestic violence ? 
(avec Olga Lelebina), European Management Journal, 42 (2), p.154-160, 2023.
• Semaine sociale Lamy : Violences conjugales : pourquoi les entreprises sont concernées, n° 2062, octobre 2023.
• Comment les entreprises peuvent agir face aux violences conjugales, (avec Olga Lelebina), Harvard Business Review, en ligne, 2024.

Organisé par le Conseil d’Orientation de l’Institut Émilie du Châtelet et par les Ami.es de l’IEC. 
https:www.institutemilieduchatelet.org
Facebook : https://www.facebook.com/profile.php?id=61561069817411
